ОСИНІВСЬКА   ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ   ШКОЛА  І  СТУПЕНЯ
Н А К А З

06.05.2014 року 


       смт. Лосинівка                                              №9
Про підсумки державної атестації
навчального закладу
     На підставі наказу відділу освіти від 05.05.2014 р. № 102 «Про підсумки проведення державної атестації Лосинівської загальноосвітньої школи І ступеня Ніжинської районної ради Чернігівської області» відзначено, що педагогічний колектив школи забезпечує на достатньому рівні реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання вимог чинного законодавства. Проведена значна робота зі створення умов для реалізації державної політики в галузі початкової загальної освіти, виконання Державного стандарту початкової загальної освіти, зміцнення навчально-матеріальної  та матеріально-технічної бази школи.  За підсумками атестаційної експертизи загальний висновок визначено за рівнем освітньої діяльності закладу в сумарній кількості 544 бали і заклад вважається «атестованим».

    Поряд з цим у роботі школи  є проблеми, які потребують вирішення, зокрема, у навчально-матеріальному забезпеченні,  у роботі з обдарованими  дітьми , у системі організації науково-методичної роботи школи.

      На підставі зазначеного

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити заходи  з ліквідації недоліків, виявлених під час атестаційної експертизи школи (додаються).

2. Педагогічному колективу школи  в межах компетенції забезпечити неухильне виконання даних заходів.
3. Питання про хід виконання даного наказу  розглянути на нараді при директорові у жовтні 2014 р.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор школи:





К.М. Постол
Додаток 




до наказу по школі 

          

від 06.05.2014  № 9
Заходи  з ліквідації недоліків,

 виявлених під час атестаційної експертизи

 Лосинівської ЗОШ І  ступеня
у квітні 2014 року

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	І. Управлінська діяльність  та науково-методична робота  школи

	1.
	Забезпечити виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», нормативно-правової бази, яка регулює роботу навчального закладу.
	Постійно
	Директор 
	

	2.
	Активізувати роботу по вивченню та узагальненню  педагогічного досвіду кращих учителів школи. З цією метою:
	
	
	

	2.1.
	Розглядати на методичному об’єднанні  школи  питання про організацію та підсумки вивчення педагогічного досвіду кращих учителів школи.
	Щороку у вересні та травні
	Керівник МО 
	

	2.2.
	Педагогічний досвід кращих учителів школи висвітлювати на педагогічних радах,  на сайті школи.
	Протягом навч. року
	Директор
	

	3.
	Активізувати роботу із впровадження учителями школи інноваційних технологій навчання . З цією метою: Періодично розглядати питання про хід  впровадження  учителями інноваційних технологій навчання  на нарадах при директорові, на методичному об’єднанні  школи.
	Протягом навч.року
	Директор
	

	4.
	Активізувати участь учителів у конкурсах професійної майстерності.
	Постійно
	Керівник МО
	

	5.
	При підготовці і оформленні ділової документації, управлінських рішень дотримуватися вимог інструкцій, нормативно-правових документів, чинного  законодавства «Про освіту», правил письмового ділового етикету. 
	Протягом навч.року
	Директор
	

	6.
	При написанні наказів звертати увагу на аналітичність матеріалів, конкретність рекомендацій та визначення термінів виконання їх.
	Постійно
	Директор
	

	7.
	Розглядати рішення педагогічної ради як чітку, конкретну програму дій педагогічного колективу на певний період.
	Постійно
	Директор
	

	8.
	Передбачати такі форми підвищення педагогічної майстерності вчителів як проведення психолого-педагогічних семінарів, педагогічних читань,предметних тижнів.
	Постійно
	Директор
	

	9.
	Підвищити ефективність внутрішкільного контролю.
	Постійно
	Директор
	

	10. 
	Формулювати у протоколах засідань методичних об’єднань чіткі, конкретні рішення по реалізації завдань, що розглядаються.
	Постійно
	Керівник МО
	

	11.
	Спрямувати роботу методичного об’єднання на створення сучасної творчої лабораторії учителів.
	Постійно
	Керівник МО
	

	12.
	Дотримуватись єдиного орфографічного режиму, вимог до оцінювання робіт, ведення учнівських зошитів.
	Постійно
	Керівник МО
	

	13.
	Активізувати роботу з реалізації індивідуальних  науково-методичних проблем, підвищити роль самоосвіти у зростанні професійної компетентності.
	Постійно
	Учителі
	

	14. 
	Удосконалювати систему індивідуальної роботи з учнями, шляхом впровадження диференційованого підходу до навчання.
	Постійно
	Учителі.
	

	15.
	Активізувати роботу над культурою письма, орфографічною грамотністю учнів.
	Постійно
	Учителі.
	

	16.
	Посилити вимоги до мовного оформлення усних відповідей молодших школярів.
	Постійно
	Учителі.
	

	ІІ. Робота із здібними та обдарованими учнями

	1.
	Постійно залучати учнів школи до участі у різних творчих конкурсах і змаганнях та сприяти популяризації їх здобутків  серед  колективу школи, на шкільному сайті, у ЗМІ.
	Протягом навч.року
	Педагогічний колектив школи
	

	2.
	Проводити  індивідуальну  роботу  зі здібними та обдарованими учнями, ширше практикувати нові педагогічні технології навчання та виховання обдарованих дітей.
	Протягом  навч.року
	Учителі 
	

	3.
	Систематично і послідовно впроваджувати різні моделі активного навчання учнів, звертати  постійну увагу на повторення раніше вивченого матеріалу.
	Протягом  навч.року
	Учителі 
	

	4.
	Здійснювати систематичний контроль  за роботою  учителів школи із здібними та обдарованими учнями, розглядаючи результати  контролю на нарадах при директорові, батьківських зборах. 
	Протягом навч.року
	Директор
	

	ІV. Навчально-матеріальне забезпечення  роботи школи

	1.
	Знаходити можливості залучення спонсорів та меценатів для поновлення навчально-матеріальної бази школи (заміна вікон, меблів,   ремонт приміщення школи)
	Постійно
	Директор школи

 
	

	2.
	Провести підписку періодичних видань  для організації  навчально-виховної роботи.
	Протягом навч.року
	Директор школи

 
	

	3.
	Продовжити роботу щодо поновлення  меблів у класних кімнатах, забезпечення закладу сучасною  комп’ютерною технікою, спортивним інвентарем.  
	Протягом навч.року
	Директор школи

 
	


